
1 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2568 

..................................................................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาทราย  จํานวน  1  ตําแหนง  
1 อัตรา 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  13  และ มาตรา 14  ประกอบกับมาตรา  25  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ขอ 18 และขอ 
19 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน  2547 และฉบับปรับปรุง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
 พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้ 
       (1) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ)  สังกัด กองชาง     จํานวน  1  อัตรา  

2.  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ของตําแหนงท่ีเปดรับสมัครและเลือกสรร ระยะเวลาการจางและ
อัตราคาตอบแทนรายเดือนท่ีจะไดรับในแตละตําแหนง ตามคุณวุฒิและขอกําหนดท่ีประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร (รายละเอียดตามผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

  3.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ   
คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตามขอ 4 

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง   
ลงวันท่ี  25  มิถุนายน 2547  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน  60 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานสวนตําบลดังตอไปนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    ง. โรคยาเสพติดใหโทษ 
    จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(5) ไมเปนผู... 
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   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง  

(6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุ สามเณร  นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใดๆ ไมรับสมัครสอบ ท้ังนี้ตามหนังสือ 
กรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27  มิถุนายน  2501 , หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร.0804/ว 9 ลงวันท่ี 17  พฤศจิกายน  2510 และตามคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม  2538 

  4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
ผูสมัครตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลนาทราย กําหนดแนบทายประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตาม ผนวก ก ) 

  5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ดวยตนเองพรอมคาธรรมเนียมจํานวนเงิน 100 บาท  ไดตั้งแตวันท่ี  23  มิถุนายน ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม  2568 
เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธาน ี 
สอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท  0 4221 9725  (เวนวันหยุดราชการ) 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัครพรอมใบสมัคร 
(1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน 

6 เดือน  จํานวน  3  รูป  พรอมเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถายทุกแผน 
   (2)  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  1 ฉบับ 
   (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1 ฉบับ 
   (4)  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1 ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศฯ ซ่ึงออกไมเกิน  1  เดือน
จํานวน 1 ฉบับ นับแตวันตรวจรางกาย 
   (6)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล   หลักฐาน
ผานการเกณฑทหาร  (ส.ด.43 ,ส.ด.8)  

 เอกสารท่ีใชสําเนาตองรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

7. วิธีการและเง่ือนไขการสมัครสรรหาและเลือกสรร 
 1. ผูสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวนตนเอง ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

นาทราย  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี (สํานักปลัด อบต.นาทราย) 
 2. ผูสมัครกรอกใบสมัครใหเรียบรอยดวยลายมือตนเอง โดยใชปากกาสีน้ําเงิน แลวยื่นใบ

สมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีกําหนดในขอ 6 
 /3. สําเนาเอกสาร...  
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 3. สําเนาเอกสารทุกชนิดท่ีตองยื่นพรอมใบสมัครใชกระดาษขนาด A4 เทานั้น และรับรอง
สําเนาถูกตองทุกฉบับ 

 4. ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้จริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสรรหาและเลือกสรรใด มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  ไมตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหาและเลือกสรร และไมมีสิทธิไดรับการจางและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดๆท้ังสิ้น และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสาร ท่ีใชในการสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 5. ผูสมัครสามารถยื่นใบสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 

8. คาธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครในการสรรหาและเลือกสรร จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจาง ในอัตรา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลนาทราย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ในวันท่ี 3  กรกฎาคม 2568  โดยปดประกาศ  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  ,      
ทางเว็บไซต www.nasay.go.th หรือสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท  0 4221 9725 (ในวันเวลาราชการ) 

  10. วัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี 14 
กรกฎาคม  2568  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาทราย  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี 
   ภาคเชา 
   เวลา  08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เวลา 09.30 – 12.00 น. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป และความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
   ภาคบาย 
   เวลา 13.30 น. เปนตนไป ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง โดย
การสัมภาษณ  

  11. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สอบขอเขียน 50 คะแนน 
   2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) สอบขอเขียน 50 คะแนน 
   3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 
  รวม 200 คะแนน (หลักสูตรการสอบคัดเลือกฯ ตามเอกสารแนบทายผนวก ข) 

  12. เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูไดรับคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ในแต
ละภาควิชาท่ีสอบ  ไมต่ํากวารอยละ  60 โดยจะพิจารณาผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดเรียงตามลําดับคะแนนท่ีได  ถา 

/คะแนนเทากัน... 

http://www.nasay.go.th/
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คะแนนเทากันใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข) มากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เทากัน  ให
ผูไดคะแนนความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีกใหผู
ไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
  13. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ใน
วันท่ี  15  กรกฎาคม  2568  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทราย หรือทางเว็บไซต www.nasay.go.th    
หรือสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 4221 9725 (ในวันเวลาราชการ)  
  14. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรทุกตําแหนง  จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรร โดยเรียงคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  โดยบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะข้ึนบัญชีและใชเพ่ือบรรจุ
และแตงต้ัง เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง แตถามีการสรรหา
และเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

  15.  เง่ือนไขการจางและการแตงตั้ง 
   1.  ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะไดรับการจัดจางและแตงตั้งตามตําแหนงท่ีสรรหาและ
เลือกสรรได  โดยไดรับการจัดจางตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได 
   2.  กรณีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร และถึงลําดับท่ีท่ีไดรับการจัดจางและแตงตั้ง  มี
วุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีกําหนดไวตามประกาศฯ นี้  จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
   3.  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร และไดรับการจัดจาง และแตงตั้งเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทราย  จะตองมีบุคคลท่ีเปนขาราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตั้งแต
ระดับปฏิบัติการข้ึนไป  เปนผูคําประกัน 
   4.  องคการบริหารสวนตําบลนาทราย  จะเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรรมาทําสัญญา
จาง  และจัดจางเปนพนักงานจาง  สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลนาทรายจะทําสัญญา
จางก็ตอเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ไดรับความเห็นชอบแลว
เทานั้น   
   5.  ในวันทําสัญญาจาง  ผูซ่ึงไดรับการจัดจางเปนพนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2547 
   6.  หากมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัคร  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาทราย   
อาจตรวจสอบพบภายหลัง  ผูสมัครจะตองถูกเพิกถอนสิทธิในการไดรับการสรรหาและเลือกสรร  พรอมคืนเงิน
คาตอบแทน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการจัดจางและไมอาจเรียกรองสิทธิประโยชนใด ๆ ท่ีถูกเพิกถอนได 
   7. อัตราคาตอบแทนและระยะเวลาการจาง ดังนี้ 
   (1) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 

(ก) วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท   
(ข) วุฒิการศึกษาระดับ ปวท. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
(ค) วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

/ระยะเวลาการจาง... 

http://www.nasay.go.th/
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ระยะเวลาการจางตามมติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี แตไมเกินคราวละ 4 ป 

  การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามประกาศนี้  ดําเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย
กระบวนการท่ียุติธรรม โปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อยาหลงเชื่อ
หรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคล หรือผูท่ีแอบอางวาสามารถชวยเหลือหรือใหผานการสรรหาและ
เลือกสรรได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพ่ือใหไดรับการสรรหาและเลือกสรร
โปรดแจงใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ เพ่ือจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาทราย อําเภอพิบูลยรักษ 
จังหวัดอุดรธานี  หมายเลขโทรศัพท  0 4221 9725 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

( นายอุทัย  หนองนา ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
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ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

--------------------------- 
1.  ประเภทของพนักงานจาง ตามภารกิจ 
2.  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 รับผิดชอบเปนผูชวยปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต
การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. เปนผูชวยสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 

2. เปนผูชวยตรวจสอบ แกแข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูชวยถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
4. เปนผูชวยควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
5. เปนผูชวยรวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
6. เปนผูชวยประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพ่ือใหเกิด

ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ๑. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป บริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป 
 ๒. ไดรับมีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  2.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิซาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรมโยธา สํารวจ 
กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก.ท. และ ก อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ระยะเวลาการจาง 
  ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีไดมีมติเห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน 
  วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท 
  วุฒิการศึกษาระดับ ปวท. ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 10,840 บาท  
  วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 11,500 บาท  
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรและวิธกีารสอบแขงขัน 

………………………. 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) แยกเปน 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
โดยจะทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผลทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปน จากขอมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดย
อาศัยขอมูลดานตางๆ ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและ
ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษา รูป ตางจากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือ
ขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 

2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึงปจจุบัน 
2.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.3 ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
2.4 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานดานชางโยธา 
2.5 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย 
2.6 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา การ
ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และความรูในเรื่องการ
รักษาความปลอดภัย ความสามารถ ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยาง
อ่ืน เปนตน  
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