
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลนาทราย   
อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

(รอบ ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
------------------------------ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(วดป.ที่เร่ิมและสิ้นสุด

การดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายแผนอัตรากําลงั การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2567-
2569 และประกาศใชเมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2566 มี
ผลตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 2566 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ส.ค. 2566  
ถึงวันที่  
30 ก.ย. 2566 

- จัดทําแผนอัตรากําลงัสามป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

- ประกาศใชแผนอัตรากําลงัสามปประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ตามมต ิก.อบต.
จังหวัดอุดรธานีในการประชุมคร้ังที่ 9/2566  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน  2566 

นโยบายการสรรหาและ
การคัดเลอืก 

การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานสวน
ตําบล 

- ดําเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงสายงาน
ผู บ ริ ห า ร ว า ง  จํ า น ว น  2 
ตําแหนง 2 อัตรา 
- ดําเนินการรับโอนตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 
1 อัตรา 

- ไมใช
งบประมาณ 

1.ตําแหนง  หัวหนา
สํ านั กปลั ดองค ก า ร
บริหารสวนตําบล วันที่ 
25 เมษายน 2566 
2.ตําแหนง ผอ.กอง
การศึกษาฯ วันที่  7 
กุมภาพันธ 2567 
3.ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข วันที่  3 
ก.ค. 2566 ถึงวันที่ 1 
ก.พ. 2567 

- ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลในตําแหนง
บริหารที่วาง  จาํนวน  2 อัตรา ดังนี ้
1. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตาํบล  
 (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ตน 

2. ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ ตน 

- รับโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาดํารงตาํแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดบั ชาํนาญการ จํานวน 
1 อัตรา ตามคําสั่ง อบต.นาทราย ที่ 37/2567 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567  
 

 
 
 
 
 
 



2 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

- จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงาน
จาง รอบแรก  

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันที ่

31 มี.ค. 2567 

- มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง (รอบ 
ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 )ตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 

- คร้ังที่ 1/2567  
ระดับ
การ

ประเมิน 

พนักงาน
สวน
ตําบล 
(คน) 

ลูกจางประจํา 
(คน) 

พนักงาน
จาง 
(คน) 

ระดับ
ดีเดน 

3 - - 

ระดับดี
มาก 

15 1 20 

ระดับด ี - - 2 
พอใช 1 - - 
ปรับปรุง - - -  

นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล 

- บันทึกขอมูลในระบบ
ศู น ย ข อ มู ล บุ ค ล า ก ร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

- ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันที ่

30 เม.ย. 2567 

- มีการบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ท่ีสามารถเชื่อมขอมูล
กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และมีการ
ปรับปรุงขอมูลสมํ่าเสมอถูกตองเปนปจจุบัน 
โดยมี นายศุภโชติ  พลแสง นักทรัพยากร
บุคคล และนายประวัติ  ทรงศรี  นักวิชาการ
ศึกษา เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 
 

 
 
 



 
 

3 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

1. จัดใหมีบําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

2. จั ด ใ ห มี ส วั ส ดิ ก า รค า
รักษาพยาบาล 

3. จั ด ใ ห มี ส วั ส ดิ ก า ร
เก่ียวกับศึกษาบุตร 

4. จัดใหมีสวัสดิการคาเชา
บาน 

1. สมทบกองทุนบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

2. ส ม ท บ ทุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ 

3. ตั้ งจ ายตามขอบัญญัติ
ง บป ระม า ณรายจ า ย
ประจํ าป งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1,048,035 1 ต.ค. 66 
ถึงวันที ่

30 ก.ย. 67 

1.องคการบริหารสวนตําบลนาทราย ได
ดําเนินการจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ทุก
ราย ปจจุบันเปนการเบิกจายตรง 
2.องคการบริหารสวนตํ าบลนาทราย มี
สวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
สวนตําบลผูมีสิทธิ์เบิกจาย 
3.องคการบริหารสวนตํ าบลนาทราย มี
สวัสดิการเก่ียวกับคาเชาบานใหกับพนักงาน
สวนตําบล จํานวน 5 ราย  ดังนี ้
1. นางสาววาสนา  ดําโดด       

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นายวฒันา  ศรีจุมพล          

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3. นายเสริฐศักดิ์  พุทธาผา       

ผูอํานวยการกองคลัง 
4. นางบานชื่น  สมัตถะ           

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
5.  จ.ส.อ.บุญสี  โพธิสาย          
     นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 
 



 
 

4 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการ
และผลตอบแทน (ตอ) 

จัดใหมีเงินประจําตําแหนง
ใหกับพนักงานสวนตําบลตาม
สิทธิท่ีไดรับ 

เบิกจายเงินประจําตําแหนง
ใหกับพนักงานสวนตําบลตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

270,000 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 2567 
 

     องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จัดใหมีเงิน
ประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบลในสายงาน
ผูบริหารจํานวน 6 ราย 
1. นางสาววาสนา  ดําโดด        

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
2. นายวัฒนา  ศรีจุมพล          

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
3. นายเสริฐศักดิ์  พุทธาผา       

ผูอํานวยการกองคลัง 
4. ขวัญชัย  ชาวนา                

ผูอํานวยการกองชาง 
5    นางบานช่ืน  สมตัถะ           
      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม 
6    นางสาวศศิมาภรณ  ใจซื่อ 
      หัวหนาฝายบัญชี 

จั ด ให มี เ งิ นค าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนใหกับ
พนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ี
ไดรับ 

เบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนใหกับ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล ต า ม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

168,000 1 ต.ค. 2566 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 2567 
 

      องคการบริหารสวนตําบลนาทราย จัดให
มีเงินคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน
ใหกับพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 ราย 
1. นางสาววาสนา  ดําโดด        

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 
2. นายศุภโชติ  พลแสง          

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิศษ 
3. นางสาวสิรียญา  พรมวงษซาย  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 

 



 
5 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(วดป.ที่เร่ิมและ

สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานสวัสดิการ
และผลตอบแทน (ตอ) 

จัดใหมีเงินคาวิทยฐานะ
ให กับขาราชการครูหรื อ
พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล 

เบิกจายเงินคาวิทยฐานะ
ใหกับพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบลตามสิทธิที่
ไดรับ 

378,000 1 ต.ค. 66 
ถึงวันที ่

30 ก.ย. 67 

   องคการบริหารสวนตําบลนาทราย ไดจัดใหมี
เงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล  จํานวน  9  ราย 
1. นางมยุรา  พรมโคตร            ครูชํานาญการ 
2. นางพัชรินทร  ไชยแกว          ครูชํานาญการ 
3. นางวิไล  รัดสีหา                  ครูชํานาญการ 
4. นางกันยา  จันทา                 ครูชํานาญการ 
5. นางวิลาวัลย  สมศักดิ์            ครูชํานาญการ 
6. นางขนิษฐา  บุญแซม            ครูชํานาญการ 
7. นางแพรวพรรณ  ถ่ินทัพไทย    ครูชํานาญการ 
8. นางสาวประภาพร  ทัศสาพจน ครูชํานาญการ 
9. นางพรลภัส  ศรีชัยมูล           ครูชํานาญการ 

จัดให มี อุปกรณในการ
ทํางานและกระบวนการข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 

 

จัดซ้ือ/จัดหา อุปกรณที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ กา รป ฏิบั ติ
หนาที่ ให กับพนักงานสวน
ตําบลฯ 

5,656,900 
ตั้งไวตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 ต.ค. 66 
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 2567 

    องคการบริหารส วน ตําบลนาทราย ได
ดําเนินการจัดหาวัสดุ สํานักงาน ครุภัณฑ ท่ี
จําเปนในการการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร ตู
เก็บเอกสาร โตะ เกาอ้ี ฯลฯ เพ่ือใชในการการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

 
 
 
 
 



 
 

6 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

(วดป.ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการ
ดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

น โ ย บ า ย ส ร า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ แ ล ะ
ผูกพันภายในองคกร 

1. กิจกรรม Big cleaning 
day 

2. กิจกรรมจิตอาสาเ พ่ือ
พัฒนาพ้ืนท่ีในตําบล 
 

1. ดําเนินกิจกรรม Big 
cleaning day เดือนละ 1 
ครั้ง 

2. ดําเนินกิจกรรมจิต
อาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีใน
ตําบล ตามหนังสือสั่งการ
ของอําเภอพิบูลยรักษ 

 

ไมมี
งบประมาณ
รายจาย 

1 ต.ค. 2566 
ถึงวันที่  

30 ก.ย. 2567 

1. เปนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางานตลอดจน
สรางภาพลักษณท่ีดีของของกรใหบุคคลท่ัวไป
ไดรับทราบ 

2. องคการบริหารสวนตํ าบลนาทรายได
ดําเนินการจัดทํากิจกรรมจิตอาสาตามหนังสือสั่ง
การของอําเภอพิบูลยรักษ โดยมีขาราชการ
หัวหนาสวนราชการในพ้ืนท่ีอําเภอพิบูลยรักษ 
เขารวมกิจกรรม 

 
ปญหา/อุปสรรค  - ไมมี 
ขอเสนอแนะ  - ไมมี 

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาทราย จะเหน็วาไดมีการ
ดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีกําหนดไว ทําใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ทําใหงานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความตองการและแกไขปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจ และหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 
 
 

(ลงชื่อ)     ผูรับรอง 
(นายอุทัย  หนองนา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทราย 














